KMA-policy

Vi i AV-Bygg i Asbro AB ska med delaktiga, engagerade och kunniga medarbetare samt konkreta
rutiner for kvalitetsstyrning verka fér att vi uppnar rétt kvalitet i hela var verksamhet. Detta ar ett
viktigt arbete och innebar att vi har ett dtagande om att alltid arbeta med stdndiga férbattringar.

Genom var samarbetsférmaga, tydlighet och att vi haller vad vi lovat gor vi kundens intresse till vart.

Vi ska genom konkreta atgérder och stindiga forbattringar i var verksamhet dven verka for en hallbar
miljé sdsom att minimera uttag av naturresurser, jobba lokalt, minimera anvdandningen av farliga
dmnen samt minimera avfallet.

| samverkan med kunder, leverantérer och myndigheter kommer avtal, regelverk och lagstiftning att
féljas genom medarbetarnas delaktighet, engagemang och kunnande och ge var bestdllare en god
miljéprodukt fér framtiden.

Vi planldgger och anordnar sa att allt arbete kan utforas i en sund och sdker miljé. Maskiner, redskap
och andra tekniska anordningar skall vara utformade, brukas, kontrolleras och underhallas pa ett
sadant sitt att betryggande sdkerhet erhalls mot ohélsa och olycksfall.

Arbetsledningen och arbetsgivare skall ha sadan utbildning i arbetsmiljéfragor att de kan arbeta aktivt
for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsledningen skall ocksa se till att arbetstagare far god kinnedom om arbetsférhallandena med
arbetet och tillsammans ska de verka for en god arbetsmiljé.

Samtliga medarbetare ska kdanna fortroende for arbetsledningen.
Alla medarbetare ar viktiga och vi virnar om varandra, vi kallar det f6r “Av-anda”.
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